                                 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

                            САБСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

                        ВОЛОСОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

                                          ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

                         САБСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

                                                     Р Е Ш Е Н И Е

                                      (седбмое  заседание первого созыва)

    от 17 февраля 2006 года  № 28а

     Об утверждении положений

     о порядке присвоения классных чинов

     муниципальным служащим и

     о порядке проведения аттестации 

     муниципальных служащих в

     муниципальном образовании

     Сабское сельское поселение

     Волосовского муниципального района 

     Ленинградской области

        Руководствуясь областным законом от 17 января 1997 года № 2-оз «О муниципальной службе в Ленинградской области» (с последующими изменениями) и областным законом от 01 декабря 2005  года № 105-оз «О реестре муниципальных должностей муниципальной службы в Ленинградской области», совет депутатов муниципального образования Сабское  сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области РЕШИЛ:

1. Утвердить положение о порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации муниципального образования Сабское  сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области согласно приложению № 1.

2. Утвердить положение о порядке аттестации муниципальных служащих администрации Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области согласно приложению № 2.

3. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2006 года.

Глава муниципального образования

Сабское сельское поселение                                                     Э.Б.Сельдерханов            

Приложение №1

Утверждено                                        Решением совета депутатов муниципального образования Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области
от 17.02..2006 г. № 28а
П  О  Л  О  Ж  Е  Н  И  Е

о порядке  присвоения  классных чинов

муниципальным  служащим  муниципального  образования

Сабское   сельское  поселение 
Волосовского муниципального района Ленинградской области
1.Общие положения

1.1   Настоящее Положение разработано в соответствии с областным законом от 17.01.1997г. №   2-оз « О муниципальной службе в Ленинградской области» (с последующими изменениями,   « О реестре муниципальных должностей муниципальной службы в Ленинградской области»  от 01.12.2005 г. № 105-оз и определяет порядок присвоения классных чинов муниципальным  служащим муниципального образования Сабское сельское поселение Волосовского  муниципального района Ленинградской области.

1.2. Присвоение классных чинов муниципальным служащим МО Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

         производится в соответствии с требованиями, установленными федеральным  и

         областным законодательством о муниципальной службе к профессиональному

         образованию, стажу муниципальной службы, стажу и опыту работы по специальнос-

         ти, знанию Конституции РФ, федеральных законов, Устава Ленинградской области,

         иных нормативных правовых актов Ленинградской области, Устава МО

         Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района, иных 

         нормативно-правовых актов, принятых органами местного самоуправления 

         применительно к исполнению  должностных обязанностей по замещаемой

         муниципальной должности муниципальной службы МО соответствующей группы.

1.3. Муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района, присваиваются следующие классные чины:                                                                                                                                                                                                                                             

         - лицам, замещающие высшие муниципальные должности муниципальной службы

         (Y группа) - муниципальные служащие муниципального образования в Ленинградской

         области 1,2 или 3-го класса,

         - лицам, замещающим главные муниципальные должности муниципальной службы

         (1У группа) - муниципальные служащие муниципального образования в Ленинградской

         области, 

         - лицам, замещающим ведущие муниципальные должности муниципальной службы

         (III группа) - муниципальные служащие муниципального образования в Ленинградской

          области  7,8 или 9 –го класса,

         - лицам, замещающим старшие муниципальные должности муниципальной службы

         ( II группа) - муниципальные служащие муниципального образования в Ленинградской 

         области  10,11. или 12-го класса,

         - лицам, замещающим младшие муниципальные должности муниципальной службы

         (I группа) - муниципальные служащие муниципального образования в Ленинградской

          области 13,14 или 15 – го класса.

1.4 В классных чинах устанавливаются следующие сроки выслуги:

          для 1,2,3,4,5,6-го классов - три года;

          для 7,8,9,10,11,12 –го классов – два года;

          для 13, 14, 15-го классов – один год.

1.5.    Классные чины муниципальным служащим муниципального образования Сабское
        сельское поселение  Волосовского муниципального района Ленинградской области               присваиваются  в следующем порядке:

         - муниципальный служащий 1,2,3,4,5,6,7,8,9 – го классов

главой муниципального образования Сабское сельское поселение Волосовского     муниципального района Ленинградской области          по представлению главы администрации 

-      для лиц, замещающих  соответствующие муниципальные должности муниципальной службы в аппарате администрации, её структурных и территориальных подразделениях;

         - муниципальный служащий 10,11,12,13,14,15 –го класса

главой муниципального образования  Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области          по представлению главы администрации. 

1.6. Классный  чин  на  одну  ступень выше классного чина, соответствующего  

        занимаемой  должности (до третьего класса включительно) может быть присвоен:

   -   муниципальному служащему, замещающему  муниципальную должность 

       муниципальной  службы муниципального  образования Сабское  сельское  поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области          

       и  имеющему   ученую  степень или ученое  звание по  специальности  замещаемой

       муниципальной должности  муниципальной  службы;

   -  муниципальному  служащему 13, 10, 7 или 4 классного  чина по истечении  срока

       выслуги  за  особые заслуги без  замещения  муниципальной  должности  муници-

       пальной  службы по  вышестоящей  группе.

                              2. Присвоение  и сохранение классных чинов

                     при  поступлении  на  муниципальную  службу и  при переводе

                                      на  иную  муниципальную  должность.

2.1. Гражданам, впервые  поступившим  на  муниципальную  службу, а  также

        переведенным на должность муниципальной  службы иной группы должностей

        муниципальной службы, после  окончания  испытательного срока и успешной

        сдачи квалификационного  экзамена  присваивается минимальный классный чин

        по  группе замещаемой муниципальной  должности муниципальной службы.

2.2. Муниципальным  служащим, повторно  поступившим  на  муниципальную 

      службу, после квалификационного  экзамена, с  учетом  его  результатов и стажа

      муниципальной службы в группе муниципальных должностей, которой  соответствует   замещаемая  должность, присваивается классный чин по  группе  замещаемой

     муниципальной должности  муниципальной службы.

2.3. Классный чин и надбавка к  должностному окладу за  классный чин сохраняется

        в следующих случаях:

  -   при переводе  муниципального  служащего на другую  должность муниципальной 

      службы в пределах одной группы должностей  муниципальной службы;

  -   при переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы

      нижестоящей группы должностей муниципальной службы;

  -   в  случае повторного поступления  муниципального служащего на должность

      муниципальной службы той группы должностей, по которой ему был присвоен

      классный чин, или нижестоящей группы должностей  муниципальной службы.

      При этом квалификационный экзамен не проводится, если классный чин, присвоен-

      ный ранее, ниже классного чина соответствующей должности, на которую

      назначен муниципальный служащий, прежний классный чин сохраняется  до

      присвоения  классного  чина, соответствующего новой замещаемой  должности.

                                        3. Очередное и  внеочередное присвоение

                                                             классного  чина.

   3.1. Очередное присвоение классного чина  муниципальному служащему  осуществ-

       ляется:

-   по  истечении  установленного  срока выслуги  лет в  предыдущем  классном  чине в 

     пределах одной группы должностей  муниципальной службы по  заявлению  муниципального служащего или  ходатайству  его  руководителя;

-   по  ходатайству  главы  администрации  муниципального  образования

 Сабское  сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской       области          ,  руководителей  самостоятельного структурного  или

     территориального подразделения, по  истечении срока  пребывания муниципального

     служащего в  классном  чине 13,10,7 или 4 класса без  перевода его на другую

     должность муниципальной  службы.

3.2. Присвоение очередных  классных  чинов  муниципальным  служащим  муниципального   образования Сабское сельское поселение Волосовского муниципального 

      района  Ленинградской области          производится  на  основании  результатов    квалификационного  экзамена  или аттестации.

      Очередной  классный чин  в  пределах одной  группы  муниципальных  должностей

      муниципальной  службы  присваивается  в  последовательном  порядке.

3.3. Следующий  по порядку чин  в  пределах  одной группы  муниципальных  должностей  может  быть  присвоен муниципальному  служащему  досрочно  за  успешное  

       и  добросовестное  исполнение  им  должностных  обязанностей, выполнение  заданий

       особой  важности  и  сложности  по  истечении  половины  срока  пребывания  муниципального  служащего  в  предыдущем классном  чине.

    Внеочередное  присвоение  классного  чина  производится  по  ходатайству  заместителя

    главы  администрации  муниципального  образования Сабское сельское поселение 

    Волосовского муниципального  района  Ленинградской области, руководителя     самостоятельного  структурного или  территориального  подразделения  перед  главой  муниципального  образования Сабское сельское поселение Волосовского  муниципального района.

       Муниципальный  служащий  муниципального  образования  Сабское сельское

   поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области по  истечении  половины  срока выслуги  в  классном  чине  вправе  выступить с   инициативой (не чаще, чем  один  раз  в год)  о  присвоении  ему   досрочно следующего по  порядку  классного  чина. В этом  случае  присвоение  классного  чина производится   по  результатам  квалификационного  экзамена  без  последующего перевода  муниципального  служащего  муниципального  образования   на  другую муниципальную  должность муниципальной  службы.

      Присваиваемый  во  внеочередном  порядке  классный  чин  не  может  превышать

  классного  чина  13,10,7  или 4 класса по соответствующей  группе  должностей,   к

  которой  относится  замещаемая  муниципальным  служащим  должность  муниципальной  службы.

      Внеочередное  присвоение  муниципальному  служащему  классного  чина  может

  производится  не  более  одного  раза  в  течение  периода  его  службы  на  должностях

  муниципальной  службы  каждой  группы  должностей  муниципальной  службы.

                                      4. Квалификационный  экзамен  (аттестация)

                                                 и  присвоение  классного  чина. 

4.1. Квалификационный  экзамен  (аттестация)  муниципальным  служащим  муниципального  образования  Сабское сельское поселение Волосовского муниципального   района Ленинградской области на  присвоение  чинов  с 1 по                                                                                                                                                                                                           15  класс   производится  единой  аттестационной  комиссией  при  главе  муниципального  образования  Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.          

4.2. Квалификационный  экзамен  на  присвоение  классного  чина  при  поступлении

    на  муниципальную  службу  и  при  переводе  на  муниципальную  службу  иной

    группы   должностей  муниципальной  службы  проводится   не  позднее  10  рабочих

    дней  после  окончания  испытательного  срока, установленного  муниципальному

    служащему, а  при  повторном  поступлении  на  муниципальную  службу  без  

    испытательного  срока – не  позднее  1  месяца  со  дня  назначения  на  муниципальную

    должность.

4.3. Квалификационный  экзамен  на  присвоение  классного  чина  проводится  не  

    позднее  1  месяца  со  дня  подачи  ходатайства  руководителя  соответствующего

    структурного  или  территориального  подразделения  администрации  муниципального

образования  Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области           или  заявления  самого  муниципального  служащего.  Заявление  или  ходатайство  подается  на  имя  главы  муниципального  образования  Сабское сельское поселение не  ранее  истечения  половины  срока  пребывания муниципального  служащего  в  предыдущем  классном  чине.

4.4. Для  проведения  квалификационного  экзамена  в  аттестационную  комиссию

    представляются  следующие  документы:

-    личное  заявление  муниципального  служащего  или  ходатайство руководителя  соответствующего подразделения администрации  о  присвоении  ему  очередного  классного  чина;

-  характеристика, в которой  отражается  оценка  деятельности  муниципального  служащего (аналогично форме  характеристики  для  проведения  аттестации);

-  должностная  инструкция  по  соответствующей  муниципальной  должности.

При  отсутствии  какого-либо  из  перечисленных  документов  муниципальный  служащий

не  допускается  до  квалификационного  экзамена.

4.5. Аттестационная  комиссия  не допускает  муниципального  служащего до  квалификационного  экзамена  в  следующих   случаях:

-   при  наличии  отрицательного  отзыва  руководителя  соответствующего  подразделения

 администрации  муниципального  образования  Сабское  сельское поселение  Волосовского муниципального района Ленинградской области          о  работе

 муниципального  служащего;

-   при  несоответствии  муниципального  служащего  по  квалификационным  требованиям  по  профессиональному  образованию,  либо  по  стажу  муниципальной  службы,  либо  по

стажу  и  опыту  работы  по  специальности,  установленным  федеральным  и  областным

законодательством  по  данной группе  должностей  муниципальной  службы.

4.6.  Дата, время  и  место  проведения  квалификационного  экзамена  устанавливаются

 председателем  аттестационной  комиссии  и  доводятся  до  сведения   экзаменуемого

 не  позднее, чем   за 5 дней  до  квалификационного  экзамена. Аттестационная  комиссия

 вправе  потребовать  присутствия  на  квалификационном  экзамене  руководителя  соответствующего  подразделения  администрации  муниципального  образования  Сабское сельское поселение,   подавшего  характеристику  экзаменуемого  муниципального  служащего.

4.7    В случаи неявки муниципального служащего на заседания аттестационной комиссии

         по уважительной причине, дата квалификационного экзамена переносится на

         ближайшее заседание квалификационной комиссии, но не более чем на 1 месяц после

         изменения обстоятельств, послуживших причиной неявки.

4.8.    Проведение квалификационного экзамена в отсутствие экзаменуемого муниципального служащего не допускается. Неявка муниципального служащего на квалификационный экзамен без уважительной причины означает не сдачу  квалификационного 

         экзамена.

4.9.    Муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, сдает

         квалификационный экзамен на общих основаниях, и в связи с этим на время проведения квалификационного экзамена приостанавливаются его полномочия как члена

         аттестационной комиссии.

4.10. По  результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего может быть принято одно из следующих решений:

         - квалификационный экзамен на присвоение соответствующего классного чина сдан;

         - квалификационный экзамен на присвоение соответствующего классного чина не сдан;

        - квалификационный экзамен перенесен ввиду неявки муниципального служащего на квалификационный экзамен по уважительной причине

4.11.       Решения аттестационной комиссии принимаются в отсутствии экзаменуемого

                        муниципального служащего открытым голосованием простым большинством

                        голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. ПРИ

                        равном количестве голосов « за» и « против» муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

4.12. Результаты квалификационного экзамена оформляется протоколом, который

               подписывается всеми членами аттестационной комиссии, и доводится до сведения

               экзаменуемого муниципального служащего в устной форме непосредственно

               после окончания голосования по данному муниципальному служащему.

               Протокол аттестационной комиссии о результатах квалификационного экзамена

               вносится в личное дело муниципального служащего.

4.13. Решения о присвоении муниципальным служащим, замещающим муниципальные

               должности муниципальной службы муниципального образования Сабское
               сельское поселение, классного чина оформляются распоряжением Главы 

               муниципального образования Сабское сельское поселение или 

               распоряжением (приказом) руководителя территориального или структурного 

               подразделения администрации  муниципального образования  в течение 10 дней 

               после сдачи квалификационного экзамена (аттестации). Соответствующая запись 

               вносится в трудовую книжку муниципального служащего.

               Распоряжение о присвоении муниципальному служащему классного чина 

               хранится в личном деле.

4.14. В  случае  неудовлетворительной  сдачи  квалифицированного  экзамена  муниципальным  служащим,  которому  на  момент  сдачи  квалификационного экзамена

              классный  чин  не  был  присвоен,  муниципальный  служащий  замещает  муниципальную  должность  без  присвоения  классного  чина. 

4.15. В  случае  неудовлетворительной  сдачи  квалификационного  экзамена  муниципальным  служащим,  которому  на  момент  сдачи  квалификационного  экзамена

               уже был  присвоен  классный  чин,  ему  сохраняется  присвоенный  классный чин. 

4.16. В  случае  неудовлетворительной  сдачи  квалификационного  экзамена, проводимого  по инициативе  муниципального   служащего, следующее  заявление  о  про-

              ведении  квалификационного  экзамена  может  быть  подано  по  истечении 1  года

             после  неудовлетворительной  сдачи  квалификационного  экзамена, а  в  остальных  случаях -  по  истечении  шести  месяцев.

                                        5. Заключительные  и  переходные  положения.  

5.1. Присвоенные  муниципальным   служащим   муниципального   образования

           Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области           классные  чины  понижению  или  отмене  не 

           подлежат.

5.2. Вопросы, связанные  с  порядком  присвоения  классных  чинов, рассматриваются 

            создаваемой  при  главе  муниципального  образования Сабское сельское

            поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области             конфликтной  комиссией  или  в  судебном порядке.

                       Приложение № 2

Утверждено                                        Решением совета депутатов муниципального образования Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области
№ 28а от 17.02. 2006 г.
П О Л О Ж Е Н И Е

о  порядке  проведения  аттестации  муниципальных

служащих  муниципального  образования

Сабское сельское   поселение 

Волосовского муниципального района Ленинградской области
I .  Общие  положения.
              1.1.   Аттестация  муниципальных  служащих  муниципальной  службы   МО Сабское сельского поселения Волосовского муниципального района  

Ленинградской области   проводится  в соответствии  со  ст. 22  областного  закона  от  17.01.1997 г.  № 2-оз  «О муниципальной  службе  в  Ленинградской  области» (с последующими изменениями) в  целях  объективной  оценки пригодности  служащих  к  дальнейшей работе, стимулирования  роста  их  квалификации, повышения  исполнительной  дисциплины,  а  также  развития  инициативы   и  творческой  активности  служащих.             

             1.2.    Аттестация  проводится  периодически   не  реже  одного  раза  в четыре  года. Аттестации  подлежат  руководители  и  специалисты муниципального образования и его структурных подразделений. 

1.3. Основными  задачами  аттестации  являются:

 -      максимально  объективная  оценка  деловых, профессиональных  и  нравственных

 качеств, знаний, умений и  навыков  аттестуемых;

 -      формирование   высокопрофессионального  кадрового  состава;

 -      установление  соответствия  муниципального  служащего  занимаемой  должности;

 -      стимулирование  роста  профессионализма  муниципальных  служащих.

                                                I I. Аттестационная  комиссия.
            2.1.  Для  аттестации  муниципальных  служащих  муниципальной  службы  МО  Сабское сельского поселения Волосовского муниципального района  Ленинградской области создается постоянно  действующая  аттестационная  комиссия  при  главе  муниципального  образования.

            2.2.  Персональный  состав  комиссии  утверждается  главой  муниципального

образования.

            2.3.  В  состав  комиссии  включаются  представители   высококвалифицированные  специалисты администрации и депутаты МО Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района  Ленинградской области, к работе  комиссии  могут  привлекаться  независимые  эксперты.

            2.4.  Председателем  аттестационной  комиссии  является глава администрации.

            2.5.  Заседание  комиссии  считается  правомочным,  если  на  нем  присутствуют

не  менее  двух  третей  ее   состава.

                                       I I I.  Порядок  проведения  аттестации.

              3.1.  Организационные  мероприятия  по  подготовке  и  проведению  аттестации 

отражаются  в  распоряжении  главы  МО  и  предусматривают:  образование  аттестацио-

 нной   комиссии  и  утверждение  ее  состава;

               -    доведение  до  сотрудников  сроков  аттестации  не  менее  чем  за  месяц  до  ее   проведения;

               -    проведение  инструктивного  совещания  с  руководителями  подчиненных  служб  и  подразделений  по  подготовке  характеристик, порядок  проведения  аттестации;

3.2. Аттестации  не  подлежат  муниципальные  служащие:

               -     проработавшие  в  занимаемой  должности  менее   года;

              -     достигшие  предельного  возраста,  установленного  для  замещения  муни –

ципальной  должности;

               -    женщины,  находящиеся  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком  до  3-х  лет  (аттестация  указанных  муниципальных  служащих  проводится  не  раннее  чем   через

год  после  выхода  из  отпуска);

              -  беременные  женщины; 

            3.3.   На  каждого  работника,  подлежащего  аттестации, не  позднее,  чем  за две

недели  до  начала  аттестации  представляется  характеристика, подписанная  его  непосредственным  руководителем  и  утвержденная  вышестоящим  руководителем.

          Характеристика   должна  содержать  всестороннюю  оценку  личности

муниципального  служащего,  его  сильных  и  слабых  сторон,  профессиональной

подготовленности,  способности  выполнять  свои  профессиональные  обязанности

в  соответствии  с  должностной  инструкцией.

           Кадровая  служба  не  менее  чем  за  неделю  до начала  аттестации  должна  ознакомить  каждого  муниципального  служащего    с представляемой  характеристикой  о  его  служебной  деятельности. При  этом  аттестуемый   вправе  представить  в  аттестационную  комиссию  дополнительные  сведения о  служебной  деятельности  за  предшествующий  период, а  также  заявление  о  своем несогласии  с  представительной  характеристикой.

            3.4.    Аттестация проводится  в  присутствии  аттестуемого  работника  и  его

непосредственного  руководителя.

             Аттестационная  комиссия рассматривает  представленные  документы,

заслушивает  сообщение  аттестуемого и, в  случае  необходимости, его  непосредствен-

ного  руководителя  о  служебной  деятельности  сотрудника.

             В  целях  объективного  проведения  аттестации  аттестационная  комиссия  после  рассмотрения  представленных  аттестуемым  дополнительных  сведений  о  его

служебной  деятельности  за  предшествующий  период  и  заявления  о  несогласии  с

представленной  характеристикой  вправе  перенести  аттестацию  на  очередное  заседание  комиссии.

              Обсуждение  профессиональных  и  личностных  качеств  аттестуемого

должно  проходить  в  обстановке  объективности, требовательности  и доброжелатель-

ности.

               В  случае  неявки  аттестуемого  сотрудника  на  заседании  аттестационной

комиссии  без  уважительных  причин  комиссия  вправе  провести  аттестацию  в  его  

отсутствие.

                Аттестация  членов  аттестационной  комиссии  проводится  на  общих

основаниях,  при  этом  аттестуемый  не  участвует  в  голосовании.

3.5. Оценка  служебной  деятельности  аттестуемого  работника  основывается

на  его  соответствии  требованиям  по  замещаемой  им  муниципальной  должности,

определении  его  участия  в  решении  стоящих  перед  соответствующим  подразделением  задач, сложности  и  результативности  выполняемой  им  работы.  При  этом  учитывается  уровень  профессиональных  знаний,  опыт  работы,  повышение  квалификации  и  прохождение  переподготовки,  организаторские  способности  сотрудника.

           В  результате  аттестации  комиссия  дает  одну  из  следующих  оценок:

           а)     соответствует  занимаемой  должности;

           б)     соответствует  занимаемой  должности  при  условии  улучшения  работы и 

выполнения  рекомендаций  комиссии  с  повторной  аттестацией  через  шесть  месяцев

или  год;

           в)    не  соответствует  занимаемой  должности.

           Одновременно  аттестационная  комиссия  вправе  внести  на  рассмотрение

руководителя  мотивированные  рекомендации  о  повышении  работника  в  должности,

поощрении  за  достигнутые  им  успехи  в  службе,  установлении  или  изменении  

надбавок  к  должностному  окладу  за  особые  условия  работы (сложность, напряжен –

ность, специальный  режим  работы), включении  в  резерв  на  выдвижение.

                3.6.    Решение  об  оценке  профессиональных,  деловых  и  личностных  качеств

аттестуемого  сотрудника,  а также  рекомендации  аттестационной  комиссии  принимаются  открытым  голосованием  в  отсутствие  аттестуемого  работника. Результаты  голосования  определяются  большинством  голосов. При  равенстве  голосов  аттестуемый работник  признается  соответствующим занимаемой  должности.

                Выводы  аттестационной  комиссии  вносятся  в  аттестационный  лист

(приложение 1), который  составляется  в  одном  экземпляре  и  подписывается   председателем, членами  и  секретарем  аттестационной  комиссии.

                С  выводами  аттестационной  комиссии  аттестуемый  знакомится  сразу же после  голосования.

                 Аттестационный  лист  хранится  в личном  деле  сотрудника.

               3.7.   При  невозможности   обоснования  выводов  и  рекомендаций  на  основе  

текста  характеристики  аттестационная  комиссия  имеет  право  возвратить  ее  на

доработку  с  соответствующими  замечаниями  руководителю,  представившему   характеристику,  о  чем  производится  запись  в  протоколе  заседания  комиссии.

                            IY. Решения,  принимаемые  по  результатам  аттестации.

              4.1.    Результаты  аттестации  муниципального  служащего  представляются

главе  муниципального  образования,  руководителю  соответствующего  самостоятельного   структурного  или  территориального   подразделения  администрации  не  позднее семи  дней  со  дня  ее  проведения.

               Соответствующий  руководитель  утверждает  результаты  аттестации  и  с  их

учетом  вправе  принять  решение:

             -    о  повышении  муниципального  служащего  в  должности;

             -    об  изменении  муниципальному  служащему  размера  должностного  оклада;

             -    об  установлении,  изменении  или  отмене  надбавки  за  особые  условия

труда  (сложность, напряженность, специальный  режим  работы );

            -    о  включении  муниципального  служащего  в  резерв  на  выдвижение  на

вышестоящую  муниципальную  должность.

               Указанные  решения  принимаются  соответствующим  руководителем  в  срок

не  позднее  двух  месяцев  со  дня  аттестации  муниципального  служащего  и  доводятся

до  сведения муниципального   служащего  под  роспись.

                Муниципальный  служащий,  в  случае  признания  его  несоответствующим

занимаемой  должности, с  его  согласия  переводится  на  нижестоящую  муниципальную

должность.

                 При  отказе  муниципального  служащего  от  повышения  квалификации,

переподготовки  или  перевода  на  другую  муниципальную  должность  соответствующий   руководитель  имеет  право  принять  решение  об  увольнении  муниципального служащего  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  Российской  Федерации.

                  По  истечении  указанного  срока  понижение  должностного  оклада,  уменьшение  или  отмена  надбавок к  нему,  освобождение  работника  от  должности   по

результатам  аттестации   не  допускаются.

                 Время  болезни  и  отпуска  работника  в  этот  срок  не  засчитывается.

4.2. После  проведения  аттестации  муниципальных  служащих  издается

распоряжение  главы  муниципального  образования,  в  котором  анализируются 

результаты  проведенной  аттестации,  утверждаются  мероприятия  по  улучшению  работы   с  кадрами.

                4.3.  Трудовые  споры,   связанные  с  проведением  аттестации,  в  том  числе

по  вопросам  освобождения  от  должности  муниципальных  служащих,  признанных

несоответствующими  занимаемой  должности,  рассматриваются  в  соответствии  с

действующим  законодательством  о  порядке   рассмотрения  трудовых  споров.

