Приложение №1

К постановлению главы администрации МО

Сабское сельское поселение

№09 от 19.02.2013г
План мероприятий МО Сабское сельское поселение

по реализации в 2013году основных положений Послания Президента Российской Федерации

Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012года

	№ п/п
	Задача, определенная в Послании Президента РФ
	Содержание мероприятия по реализации задачи
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат выполнения мероприятия

	1
	 «..В  Конституции общенародная ответственность за Родину перед нынешними и будущими поколениями провозглашается как фундаментальный принцип российской государственности. Именно в гражданской ответственности, в патриотизме вижу консолидирующую базу нашей политики».

	Работа по гражданско-патриотическому воспитанию :
-создание молодежных тематических клубов;

-вовлечение  молодежи в работу поискового отряда «Авангард»;

-месячник оборонно-массовой работы;

-посещение историко-краеведческого музея
	В течении всего года
	Специалисты МКУ «ДК д.Б.Сабск», зав. музеем –совместно с педагогическим коллективом Сабской СОШ
	Воспитание патриотических чувств молодежи

	2.
	«Необходимое условие действенности борьбы с коррупцией – активное гражданское участие, эффективный общественный контроль»

	1.Проверка декларируемых доходов специалистов администрации, а  также крупных расходов на приобретение земли, другой недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг

2.Постоянно обновлять информацию о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих на официальном сайте поселения. Приглашать на заседания Комиссии членов общественных организаций.
	Май 2012г.

В течении всего года


	Специалист кадровой службы(лицо, ответственное за конфиденциальность информации)-В.Г.Сухина
Ведущий специалист Л.А.Раткина


	 Отсутствие правонарушений коррупционной направленности

	3.
	 «..Мы можем помочь людям найти хорошую и интересную работу. Именно качественные рабочие места станут локомотивом роста зарплат и благосостояния граждан. Это главное направление нашего удара, что называется. Нам нужно возродить инженерные школы и подготовку рабочих кадров. Вообще на человека труда нужно больше обращать внимания.»

	-.Оказание  поддержки лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
-проведение совместных консультаций с органами СЗН по вопросам возможного трудоустройства населения, проведения бесплатного обучения для дальнейшего трудоустройства;
	В течении всего года
	Все отделы администрации
	Создание благоприятной обстановки для проживания населения на территории поселения

	4.
	« Надо  больше внимания уделять культурному и нравственному воспитанию детей..»


	1.обеспечить участие школьников  и молодежи поселения в спортивно-оздоровительных соревнованиях района

2. Проведение бесед и лекций с родителями и детьми, молодежью о ценностях семьи и детства

3.Проведения профилактических мероприятий с несовершеннолетними и молодежью на тему: «Нет-наркотикам!ДА-здоровому образу жизни»

4. укреплять спортивную базу поселения(приобретение спортинвентаря, ремонт спортивных площадок)
	В течении года
	Специалисты МКУ «ДК д.Б.Сабск», зав. музеем –совместно с педагогическим коллективом Сабской СОШ
	Укрепление здоровья, всестороннее развитие личности

	5
	«..Причём важнейшее значение имеет аудит эффективности и целесообразности бюджетных расходов, .. а также публичная отчётность о ходе и результатах исполнения госконтрактов..»


	- Продолжить работу по оптимизации бюджетных расходов на 2013году;
-проведение публичных отчетов о заключаемых муниципальных контрактах, размещение  более полной информации о них на сайте администрации;


	В течении года
	Глава администрации

Э.Б.Сельдерханов,

Главный бухгалтер администрации

Л.П.Резниченко
	Создание условий для более успешного развития территории поселения

	6.
	«..Поэтому сейчас, на новом этапе, надо перейти к решению жилищного вопроса для более широких категорий граждан: молодых семей, специалистов социальной сферы, врачей, учителей, … а также значительно расширить возможности аренды жилья».

	-привлекать для работы на селе новых специалистов, врачей, педагогов с обязательным обеспечением их жильем;
-расширять возможности сдачи муниципального жилья в аренду;

-обеспечение жильем многодетных семей в первую очередь (закрепить это нормативно)
	В течении года
	Ведущий специалист администрации Л.А.Раткина
	Улучшение жилищных условий на селе

	7.
	«В каждой организации должна быть сформирована собственная программа развития и кадрового обновления».
	1.Работа с кадровым резервом администрации.

2.Обучение лиц, составляющих кадровый резерв
	Согласно годового плана обучения, по поступлению запроса
	Гл.специалист администрации-Л.П.Резниченко
	 Улучшение профессинальной подготовки будущих специалистов

	8
	«Главным критерием оценки эффективности власти, предоставляющей услуги гражданам,  должно стать общественное мнение, мнение самих граждан.»

	 -расширение видов предоставляемых муниципальных услуг, контроль за их качеством предоставления;
-проведение социального опроса населения по реализации оказания услуг, о работе органа муниципального образования
	2 полугодие 2013года
	Глава администрации

Э.Б.Сельдерханов
	Расширение возможностей граждан участвовать в общественной жизни поселения

	9
	«Нужно развивать систему технического и художественного творчества, открывать кружки, секции, летние спортивные лагеря. Всё это должно быть доступно каждому ребёнку, вне зависимости от места жительства или 
материального положения семьи».


	-более продуктивно использовать имеющиеся средства и материалы историко-краеведческого музея, библиотеки;
-открытие новых творческих кружков в Сабском ДК;

-помощь в работе летних спортивных лагерей на территории поселения
	В течении года, 

	Глава администрации

Э.Б.Сельдерханов, 
Директор Сабского ДК- Л.А.Рафиева , зав.библиотекой-Н.П.Пижамова
	 Помощь в развитии творческого потенциала каждого жителя поселения

	
	
	
	
	
	


Глава муниципального образования

Сабское сельское поселение                                                                     Э.Б.Сельдерханов

