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А д м и н  и с т р а ц и я

муниципального образования 

Сабское сельское поселение

Волосовского муниципального района

Л е н и н г р а д с к о й  о б л а с т и

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  02.06.2021  года                            № 87
О внесении изменений в  Правила внутреннего трудового распорядка 

администрации муниципального образования Сабское сельское
поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области
На основании протеста Прокуратуры Волосовского района №7-17-2021 от 24.05.2021 г., в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В Постановление от 04.07.2018 г. №114 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Сабского  сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области внести  следующие изменения:
1.1. Пункт 2.5.2 изложить в следующей редакции
«2.5.2. На должность Работника:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;


- документ об образовании;


-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

         - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


- заключение медицинского учреждения, содержащее сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья и об отсутствии заболевания, препятствующего приёму на работу.(ч.1 ст.213 ТК РФ);


 - иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации.


Запрещается требовать при приёме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством».
1.2. Дополнить «Правила» пунктом 2.5.4. следующего содержания: 

«2.5.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется)».
2. Специалисту администрации Абашевой Светлане Сергеевне  довести до сведения работников администрации данное постановление.

3. Постановление вступает в силу с момента подписания.

4. Контроль за исполнением оставляю за собой. 
Глава администрации МО
Сабского сельского поселения:                       

Н.А.Спирин
