ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

САБСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От   26 октября 2011 года   №  82                                                               

Об утверждении Устава муниципального 

казенного учреждения культуры

«Дом Культуры д.Б.Сабск»

администрации муниципального образования

Сабское сельское поселение.       

         В соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ    "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года          № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» ПОСТАНОВЛЯЮ:
   1. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения культуры  «Дом культуры д.Б.Сабск» Администрации муниципального образования Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению.

  2. Поручить Е.Е.Рафиевой  произвести государственную регистрацию муниципального учреждения культуры «Дом культуры д.Б.Сабск» во всех регистрирующих органах. 

  3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в СМИ.

   4. Контроль за исполнением постановления возложить на ведущего специалиста  администрации Л.А.Раткину

Глава администрации МО

Сабского сельского поселения                                Э.Б.Сельдерханов

1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение « Дом культуры д.Б.Сабск», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании постановления  администрации муниципального образования Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области №78 от 20 октября 2011г.

1.2. Наименование Учреждения:

     
на русском языке: 

     
полное – муниципальное казенное учреждение «Дом Культуры д.Б.Сабск»

     
сокращенное – МКУ «ДК д.Б.Сабск».

1.3. Учреждение  является некоммерческой   организацией,  созданной для предоставления государственных и муниципальных услуг. 

1.4. Учредителем Учреждения является администрация Муниципального образования Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.

1.5. Функции учредителя казенного учреждения в части наделения его имуществом осуществляет администрация Муниципального образования Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области. 

1.6. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.7. Учреждение имеет круглую печать, содержащую его наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, может иметь собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.


1.8. Учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие   предмету  и  целям  его  деятельности,  предусмотренным настоящим уставом,  нести обязанности, выступать в судах в соответствии с законодательством.

1.9. Место нахождения Учреждения:  

Ленинградская область, Волосовский район, деревня Большой Сабск, дом №103

Почтовый адрес Учреждения: 

          188444, Ленинградская область, Волосовский район, деревня Большой Сабск, дом №103


1.10. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей   записи   в   Единый   государственный  реестр юридических лиц в  установленном законодательством порядке.   

1.11. Учреждение может создавать филиалы и представительства на территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства РФ.                                                                                                                                                                

1.12. Филиалы и представительства Учреждения  осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
          1.13. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них.

1.14. Положения о филиалах и представительствах Учреждения, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются руководителем. Учреждения. 
          1.15. Имущество филиала (представительства) Учреждения учитывается на его отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.
          1.16. Руководители филиалов Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной  руководителям филиалов руководителем Учреждения.
          1.17. Филиалы (представительства) Учреждения должны быть указаны в его  уставе.

1.18. Все структурные подразделения, филиалы Учреждения имеют Положения, регламентирующие их деятельность и подчиняются директору Учреждения ;

1.19. Структурными подразделениями Учреждения являются:

        -Сабская сельская библиотека

        -историко-краеведческий музей.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение жителей сельского поселения разнообразными услугами в области культуры и спорта.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

- создание условий для массового отдыха жителей поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения; 

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организации культуры;

- формирование благоприятных условий в местах массового отдыха для наиболее полного удовлетворения духовных и эстетических запросов населения, культурного досуга и отдыха, укрепление здоровья жителей поселения, развитие их социальной творческой активности;

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в сельском поселении;

- популяризация объектов культурно-исторического наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения;

- обеспечение территориальной целостности природного комплекса, создающего психологически комфортное пространство для жителей поселения;

- обеспечение защиты прав граждан на равный доступ к занятиям физической культурой и спортом;

-  формирование у населения устойчивого интереса к регулярным занятиям физической культурой и спортом, здоровому образу жизни, повышению образованности в этой области;

- улучшение качества физического воспитания населения, создание условий для развития спорта на территории поселения;

          -  развитие современных форм организации культурного досуга с учетом по​требностей различных социально-возрастных групп населения;
- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодёжью в поселении;

- добиться снижения показателей ассоциативного поведения молодёжи поселения;

-хранение музейных предметов и музейных коллекций;

-выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций;

-публикация информации о музейных предметах и музейных коллекциях, осуществление просветительской и образовательной деятельности;

-демонстрация музейных ценностей населению.

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

           -   создание и организация работы любительских творческих коллективов, круж​ков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной на​правленности и других клубных формирований;

           - проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприя​тий-праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

           -  проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выста​вочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

           -  проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями;

           -   изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культур​но-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других куль​турно-досуговых учреждений;

           -   осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой дея​тельности;

          -   подготовка  и размещение рекламы на афишах, стендах, размещение рекламы в демонстрационных залах;

          -   организация кино и видео обслуживания населения, прокат кино-видео продукции;

          -   организация и проведение обучения детей, молодёжи и взрослого населения по самореализации их стремления к творчеству, ремеслу и дизайну, а также по другим направлениям, включая современные виды творческой деятельности, основанные на использовании компьютерной техники и телекоммуникаций;

          - организация деятельности студий звукозаписи по изготовлению программ для учреждений культуры и других организаций; 

          - организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, спортивных команд, групп здоровья;

          -  проведение спортивных соревнований по различным видам спорта на территории поселения;

          -   проведение спортивных праздников, кроссов, эстафет, соревнований для вовлечения населения, молодёжи и подростков в массовые занятия физкультурой и спортом;

          - представление спортивных команд для участия в спортивных соревнованиях различного уровня (участие в спартакиадах); 

          - проведение массовых праздников, вечеров, пропагандирующих достижения спорта и здоровый образ жизни;

          -  обеспечение библиотечного обслуживания населения с учётом интересов и потребностей различных социально-возрастных категорий; 

- Формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности
библиотечного фондов;
- обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей муниципального образования;

- предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;     

- оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

- выдача во временное пользование любого документа библиотечного фонда;

 - сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы
межбиблиотечного абонемента;

- участие в реализации государственных и муниципальных программах развития библиотечного дела;

- мониторинг потребностей пользователей;

- внедрение современных форм обслуживания читателей (организация центров правовой, экологической и иной  информации, центров чтения и т. д.);
- компьютеризация и информатизация библиотечных процессов; предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети;

- осуществление научно-методической деятельности;

- проведение культурно-просветительской и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

- осуществление выставочной и издательской деятельности;

- предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг, в том числе на платной основе
          -  участие в реализации государственных и муниципальных программах развития библиотечного дела;

          -   проведение культурно-просветительской и образовательных мероприятий – литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

          -  осуществление выставочной и издательской деятельности;

          -   выявление и сбор музейных предметов и музейных коллекций истории и культуры;

          -   организация и эксплуатация выставочных залов;

          -   организация и проведение мероприятий патриотической направленности;

          -   организация экскурсионной и краеведческой работы;

           -  предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.


2.4. Учреждение вправе в качестве не основной деятельности осуществлять следующие виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности: 

          - организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

           - предоставление ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

           -    обучение в платных кружках, студиях;

           -   предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и дру​гого инвентаря, аудио- и видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и освети​тельной аппаратуры и другого профессионального оборудования, изготовление сце​нических костюмов, обуви, реквизита;

           - организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

          -    предоставление услуг по организации питания посетителей;

          -  предоставление сценических площадок для осуществления программ выездных мероприятий;

          -    организация работы выставочных салонов, салонов-магазинов, лавок по продаже изделий мастеров народного творчества, народных промыслов и прикладного искусства, по производству и реализации художественных изделий народных мастеров, сувениров с собственной символикой;

          -   организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

          -    предоставление помещений в аренду юридическим лицам, если их деятельность не противоречит деятельности Учреждения;

         -   предоставление помещений физическим и юридическим лицам в аренду для проведения юбилейных, корпоративных и других мероприятий;

          -  предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения мероприятий для взрослых);

         -  подготовка, тиражирование и реализация копий видеоматериалов и фонограмм;

         -     ксерокопирование, ламинирование, компьютерная верстка и набор текста; 

         -    оказание услуг звукозаписи и видеозаписи, видеосъёмка;

          - иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.

        Настоящий перечень видов приносящей доход деятельности является исчерпывающим.
           2.5.
Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.
Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разреше​ний (лицензий).

2.6. Право   Учреждения  осуществлять  деятельность,  на  которую  в соответствии   с   законодательством   Российской   Федерации   требуется специальное разрешение (лицензия),  возникает у Учреждения  с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается  по  истечении  срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3. Имущество Учреждения

3.1.
Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Сабского сельского поселения, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

3.2.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-
имущество, переданное в оперативное управление;

-
имущество, приобретенное за счет имеющихся у Учреждения финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от разрешенной Уставом деятельности;

-
имущество, получаемое в форме дарения, пожертвований юридических и физических лиц, а также по завещанию, договору или на иных основаниях;

-
бюджетные ассигнования и другие поступления от Учредителя;

-
доходы от оказания услуг по договорам с юридическими и физическими лицами;

-
добровольные пожертвования и благотворительные взносы;

-
другие доходы и поступления в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Все поступающие из различных источников средства составляют единый фонд финансовых средств Учреждения.

3.3.
Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя
определяется сметой доходов и расходов Учреждения, составляемой на каждый
финансовый год и утверждаемой учредителем, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации.
3.4. Учреждение расходует денежные средства согласно их целевому назначению и в соответствии с утвержденной сметой расходов.

3.5. Контроль  над  использованием  по  назначению   и   сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

3.6.
Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке
и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования:

- оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами  и

правовыми  актами,  регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

     
- перечисление  страховых  взносов  в  государственные  внебюджетные фонды;

     
- командировочные   и  иные  компенсационные  выплаты  работникам  предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- оплату  товаров,  работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам (договорам);

- содержание и текущий ремонт зданий, оборудования;

- приобретение предметов снабжения и расходных материалов;

- укрепление материально-технической базы. 

3.7.
Учреждение по согласованию с Учредителем устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдель​ные виды платных услуг и продукции.

3.8.
Денежные средства, полученные от разрешенной деятельности Учреждения, учитываются на внебюджетном счете и используются на нужды и развитие Учреждения.                                  
3.9.
Имущество, закрепленное за Учреждением учредителем и приобретенное за счет бюджетных средств государственных внебюджетных фондов, принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

3.10.
При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязуется:

- обеспечивать сохранность имущества и содержать его в исправном состоянии;

- эффективно использовать имущество для решения задач, предусмотренных настоящим Уставом и законодательством;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах выделенных бюджетных ассигнований;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

3.11.
Учреждение не вправе отчуждать закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное за счет средств, выделенных ему по смете.    

3.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

3.13. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску администрации муниципального образования Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района, осуществляющей бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств.

3.14. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение обеспечивает согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

3.15. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы) приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

4. Права и обязанности Учреждения и Учредителя

4.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом.

4.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

- приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального образования Сабское сельское поселения на очередной финансовый год;

- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

- самостоятельно расходовать средства, полученные от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные из других внебюджетных источников;

- устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их деятельности;

- в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников, на техническое и социальное развитие Учреждения, в пределах средств, утвержденных в бюджете на очередной финансовый год

- сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

- совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение обязано:

- осуществлять использование бюджетных ассигнований в целях оказания муниципальных услуг в соответствии с требованиями к качеству и (или) объему (содержанию), порядку оказания муниципальных услуг, определенными в муниципальном задании. Обеспечивать выполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг, утвержденного Учредителем. Своевременно информировать Учредителя об изменении условий оказания муниципальных услуг, которые могут повлиять на изменение размера ассигнований;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отвечать по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества, переданного в оперативное управление Учредителем, и денежных средств;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причинённый их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

- нести ответственность за нецелевое использование бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату использованных нецелевым образом средств, в полном объёме;

- обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

- осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности;

- выполнять муниципальные задания, сформированные Учредителем;

- вести реестр закупок, осуществляемых без заключения договоров (контрактов), в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации для получателей бюджетных средств;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4.4. Учредитель:

- координирует и регулирует деятельность Учреждения;

- даёт указания Учреждению. Указания Учреждению являются обязательными для исполнения;

- назначает директора Учреждения, подписывает с ним контракт или трудовой договор;

- принимает решение о реорганизации Учреждения, утверждает изменения, вносимые в Устав Учреждения;

- рассматривает и утверждает годовые планы, отчёты об их исполнении.

4.5. Учредитель обязан:

- не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, трудовым договором, Уставом Учреждения;

- в течение одного месяца давать ответ на обращения руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с администрацией;

- установить обязательные для Руководителя требования к форме, содержанию и периодичности представления предложений по развитию Учреждения, о способе достижения цели деятельности Учреждения, правила и порядок их оценки;

- проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Положением об аттестации руководителей муниципальных бюджетных учреждений;

- принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение обязанностей;

- предоставлять учреждению субсидии в пределах средств, предусмотренных в бюджете на очередной финансовый год;

- оценивать эффективность и результативность деятельности Руководителя, согласно критериям оценки его деятельности с учётом выполнения целевых показателей работы Учреждения;

- производить стимулирование Руководителя за выполнение им целевых показателей, установленных нормативно правовым актом Учредителя;

- определить перечень особо ценного движимого имущества.

5. Управление Учреждением

     
5.1.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.

5.2.
Управление Учреждением осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.3.
Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением главы Сабского сельского поселения на основании Трудового договора. Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает Администрация Сабского сельского поселения в лице главы сельского поселения в порядке, установленном трудовым законодательством.


Директор Учреждения подотчетен Учредителю.

Срок полномочий руководителя определяется Трудовым договором.
5.4.
Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Россий​ской Федерации, субъекта Российской Федерации, настоящим Уставом, дого​вором о закреплении имущества и трудовым договором, обеспечивает выпол​нение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты дея​тельности Учреждения.

5.5.
Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

5.6.
Директор  Учреждения:

-  совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных
договором о закреплении имущества;

-  утверждает структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;

- заключает договоры с физическими и юридическими лицами;                         

- издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;
- устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и утвержденной сметой расходов;
-  заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности
Учреждения;
- обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охра​ны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором.
5.7.
Директор Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установ​ленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.
6. Информация о деятельности Учреждения

6.1. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение учредителя о создании Учреждения;

- решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

- положения о филиалах, структурных подразделениях, представительствах Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

6.3. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

 7. Структурные подразделения  Учреждения

1. Структурные подразделения  не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Учреждением положений.

2. Структурные подразделения  наделяются Учреждением имуществом, которое учитывается на балансе Учреждения.

3. Руководители структурных подразделений  назначаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

4. Структурные подразделения  осуществляют деятельность от имени Учреждения. 

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

     
7.1. Решение о ликвидации или реорганизации Учреждения принимается Учредителем и осуществляется   в  соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования Сабское сельское поселение Волосовского муниципального района.

     
7.2. В случаях,  установленных законом,  реорганизация Учреждения в форме  его  разделения  или выделения из его состава другого юридического лица  (юридических  лиц)   осуществляется   по   решению   учредителя или по решению суда.

          7.3. Реорганизация влечет  за  собой  переход  прав  и  обязанностей Учреждения   к   его   правопреемнику   в   соответствии   с  действующим законодательством Российской Федерации.

     
7.4. Учреждение  считается реорганизованным,  за исключением случаев реорганизации  в   форме   присоединения,   с   момента   государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

     
При реорганизации Учреждения в форме присоединения  к  нему  другого

юридического   лица   Учреждение  считается  реорганизованным  с  момента внесения  в  Единый  государственный  реестр  юридических  лиц  записи  о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

     
7.5. Учреждение может быть ликвидировано  в  порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.

     
7.6. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода  прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

     
С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней   переходят полномочия  по  управлению делами Учреждения.  Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

     
Ликвидационная  комиссия   составляет   ликвидационные   балансы   и представляет их учредителю для  утверждения  и  осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

     
7.7. Распоряжение   оставшимся   после   удовлетворения   требований кредиторов имуществом ликвидируемого  Учреждения  передается учредителю.

     
7.8. Ликвидация Учреждения считается  завершенной,  а  Учреждение  - прекратившим  существование,  после  внесения  записи  об  этом  в  Единый государственный реестр юридических лиц.

     
7.9. При   ликвидации   и   реорганизации   Учреждения   увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

     
7.10. При  реорганизации  и  ликвидации  Учреждения  все   документы (управленческие,  финансово-хозяйственные,  по  личному составу и другие) передаются  на хранение в  порядке,   установленном   действующим   законодательством Российской Федерации, в государственный архив.

9. Заключительные положения

   
8.1. Все   изменения   и   дополнения   к  настоящему  Уставу  после утверждения учредителем   подлежат   государственной  регистрации  в установленном законом порядке.

8.2.  Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

-       Положение о структурном подразделении Учреждения;

-
Правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;

-
Положение о порядке премирования работников Учреждения;

-
Положение о порядке установления надбавок и доплат к ставкам заработной платы, должностным окладам;

-
Должностные инструкции работников Учреждения.

Примечание.

Устав может  содержать  и  иные  не  противоречащие законодательству положения.

