ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ САБСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ВОЛОСОВСКОГО РАЙОНА

  	                                                                                              
от 12.09.2013г.         №75



Об утверждении Плана антикоррупционных мероприятий 
в администрации Сабского сельского поселения Волосовского района 
на 2012-2015 гг.



В целях реализации мероприятий по проведению административной реформы в Сабском сельском поселении Волосовского района, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" п о с т а н о в л я ю:
[bookmark: sub_1]1.Утвердить  План антикоррупционных мероприятий в администрации Сабского сельского поселения Волосовского района на 2013-2015гг. (прилагается).
[bookmark: sub_2][bookmark: sub_3]2.Отделу по социальным, общим и организационно-правовым вопросам администрации Сабского сельского поселения Волосовского района (Л.А.Раткиной) обеспечить контроль за выполнением плана мероприятий.
3.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4.Постановление разместить на официальном сайте администрации.
[bookmark: sub_4]5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.





И.О.главы администрации МО
Сабское сельское поселение                         А.Н.Николаев






Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Сабского сельского поселения
Волосовского  района
от 12.09.2013г №  75

План антикоррупционных мероприятий
в администрации Сабского сельского поселения Волосовского района 
на 2013-2015гг.

	N
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1. Меры по повышению эффективности муниципального управления в целях предупреждения и устранения коррупционных проявлений

	[bookmark: sub_11]1.1.
	Проведение мониторинга коррупционных рисков структурных подразделений, администрации Сабского сельского поселения Волосовского района, выявление должностей муниципальной службы, подверженных риску коррупции (коррупциогенные должности) 
	ежеквартально
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	1.2.
	Принятие мер по ликвидации (нейтрализации) коррупционных рисков, выявленных при проведении мониторинга, и внесение изменений в НПА
	в соответствии с установленными сроками, определенными по результатам 
п.1.1.
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	1.3.
	Внесение в должностные инструкции муниципальных служащих, занимающих коррупциогенные должности изменений с упором на подробную регламентацию их обязанностей по взаимодействию с гражданами и юридическими лицами
	по мере выявления коррупциогенных должностей
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	1.4.
	Организация мониторинга  уровня коррупции, в т.ч. бытовой, и эффективности принимаемых мер противодействия коррупции 
	ежеквартально
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	1.5.
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	на постоянной основе
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	1.6.
	Обеспечение работы по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальных службы 
	По мере необходимости
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	1.7.
	Проверка достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими, соблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 
	ежемесячно
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	1.8.
	Разработка и утверждение административных регламентов на предоставляемые муниципальные услуги в соответствии с изменениями законодательства РФ, включая подлежащие переводу в электронный вид
	2013-2015г
( в течении всего срока)
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	1.9.
	Обеспечение работы телефонной "Горячей линии" для сообщений о проявлении фактов коррупции в органе местного самоуправления 
	ежедневно
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	1.10.
	Обеспечение работы Совета по противодействию коррупции 
	один раз в квартал
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	1.11
	Обеспечение работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов 
	по мере возникновения конфликта интересов
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	1.12
	Организация предоставления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, предоставляемых ими ежегодно до 30 апреля года, следующего за отчетным 
	до 30 апреля каждого года
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	1.13.
	Проведение анализа публикаций в СМИ жалоб и обращений граждан о наличии в них сведений о фактах коррупции
	ежемесячно
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	1.14.
	Формирование нетерпимого отношения к фактам проявления коррупции, обеспечение общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления, взаимодействие с общественностью, гражданами и организациями
	на постоянной основе
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	2. Меры по повышению профессионального уровня муниципальных служащих

	2.1.
	Проведение обучения муниципальных служащих по изучению вопросов по законодательству о противодействии коррупции в подразделениях администрации, проведение обучающих семинаров
	1 раз в квартал
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	2.2
	Осуществление проверки знания установленных ограничений и запретов для муниципальных служащих при проведении аттестации
	По плану аттестации
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	2.3.
	Повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере противодействия коррупции
	по мере возникновения необходимости, по мере поступления предложений по обучению
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	3. Взаимодействие с населением, субъектами малого и среднего бизнеса, общественными и правозащитными организациями

	3.1.
	Обеспечение функционирования раздела по противодействию коррупции на официальном сайте администрации Сабского сельского поселения Волосовского района
	на постоянной основе, информация обновляется по мере поступления
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	3.2.
	Анализ обращений граждан и организаций на наличие  информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления 
	ежедневно
	Отдел по социальным, общим и организационно-правовым вопросам

	3.3.
	Обеспечение информирования населения через СМИ об использовании средств местного бюджета
	в течение отчетного года, ежеквартально
	отдел финансирования и экономики
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