ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

САБСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 04января 2009г №4-а

Об утверждении Правил  внутреннего

распорядка муниципального образования

Сабское сельское поселение.

                   На основании Конституции Российской Федерации, Федерального Закона от 06.10.2003№131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации,

                                             ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Правила внутреннего распорядка муниципального образования Сабское сельское поселение.(приложение)

2.Ознакомить с Правилами всех работающих под роспись.

3. Контроль за  выполнением данного Постановления оставляю за собой.

Глава администрации МО

Сабское сельское поселение                                  Э.Б.Сельдерханов

Утверждены 

на общем собрании

трудового коллектива

«19» января 2009г.

        Утверждены  Постановлением Главы

Администрации МО

Сабское сельскоепоселение №04-а от 10.01.2009г
Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального  образования

Сабское сельское поселение

1. Общие положения.

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Трудовые отношения работников  муниципального образования регулируются Кодексом законов о труде Российской федерации.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками МО Сабское сельское поселение 

1.4. Каждый работник муниципального образования  несет ответственность за  его соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.  

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,  режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.» (ст. 189 ТК РФ)

1.6. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией муниципального образования совместно с трудовым коллективом.

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. (ст.190 ТК РФ)

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

2.1. Порядок приема на работу:

2.1.1. работники реализует свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.    

Сторонами трудового договора являются работник и  администрация муниципального образования  - ра​ботодатель, в лице Главы администрации, действующего  на основании Устава.

2.1.2. трудовой договор заключается в письменной форме (Трудовой Кодекс РФ, часть 3 ст. 67 глава 11) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой - у работника.

2.1.3. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
-документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу
- документ об образовании, о квалификации
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 

Трудовой договор между работником и работодателем заключается по общему пра​вилу на неопределенный срок.

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) заключается:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраня​ется место работы;

-  на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными условиями опре​деленного периода (сезона);

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности школы и имеющих временный характер;

- для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объема оказы​ваемых услуг;

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной периодом времени работы, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исклю​чительно временного характера;

- для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению последствий чрезвычайных обстоятельств;

-  с лицами, обучающимися по очной форме обучения;


-  с лицами, поступающими на работу по совместительству.


-  в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением сторон.
При этом работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.


По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может быть пре​дусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей структурных отделов и иных обособленных структурных подраз​делений - шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

Испытание не устанавливается:


- для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; не​совершеннолетних лиц;

- лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального образования и
поступающих на работу по полученной специальности впервые в течение года со дня окон​чания образовательного учреждения;


- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

2.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний  в соответствии с ТХК (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.

2.1.5. Прием на работу в муниципальное образование без предъявления перечисленных документов не рекомендуется. Вместе с тем, администрация  не вправе требовать предъявление документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.

2.1.6. прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку (Трудовой Кодекс РФ, часть 3 ст. 68 КЗоТ глава 11).

2.1.7. Фактическим допущением к работе считается заключение трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен .

2.1.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация муниципального образования обязана в течение 5 дней  сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в личной карточке учреждениях и организациях.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в администрации муниципального образования.. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.1.10. С каждой записью, вносимой  на основании приказа в трудовую книжку, администрация муниципального образования обязана ознакомить её владельца под расписку.

2.1.11. На каждого работника администрации муниципального образования ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копия документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

Глава администрации вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

2.1.12. Личное дело работника хранится в администрации муниципального образования, в том числе и после увольнения, в течение  75 лет.

2.1.13. О приеме работника в администрацию муниципального образования делается запись в Книге учета личного состава.

2.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдения которых для него обязательно, а именно: Уставом , Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре.

По общему правилу работник не имеет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

2.2. Отказ в приеме на работу:

2.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации муниципального образования, поэтому отказ администрации в заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных закон

2.3. Перевод на другую работу:

Постоянный или временный перевод работника на другую работу осуще​ствляется только с его письменного согласия.

До перевода работника на другую работу  администрация школы обязана озна​комить его под роспись:

- с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовыми обя​занностями на новом месте работы;

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоро​вья детей на новом месте работы. Инструктаж оформляется в журнале в установленном по​рядке.

Без согласия работника допускается временный перевод в случаях возникновения чрез​вычайных обстоятельств, в т. ч. в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье и нормальные жизненные условия всех детей или их части, для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. Условия и сроки такого перевода опре​деляются ст. 722 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ). Отказ работника от перевода в ука​занных случаях является нарушением трудовой дисциплины.

2.3.1. Перевод на другую работу в пределах одного муниципального образования оформляется приказом руководителем, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

2.4. Прекращение трудового договора:

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (Трудовой Кодекс РФ, ст. 80 глава 13). При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

Не зависимо от причин прекращения трудового договора,  администрация муниципального образования  обязана:

· издать приказ  об увольнении работника с указанием статьи и  закона РФ , послужившей основанием прекращения трудового договора;

· выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (Трудовой Кодекс РФ, ст. 83 глава 13). (Трудовой Кодекс РФ, ст. 21 глава 2).

· выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.

2.4.3. Днем увольнения считается последний день работы.

2.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

3. Основные права  и обязанности работников. 

3.1. Работник имеет право на:

· работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; производственные  социально – бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

· охрану труда;

· оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально – квалификационных групп работников;

-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предостав​лением перерывов в течение рабочего дня, одного выходного дня в течение недели, нерабо​чих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и, для работников муниципальных органов  длительного отпуска .


· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

· получение квалификационной категории при успешном прохождения аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации  руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;

· возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

· досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

· пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно  - правовыми актами;

· индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения.

· получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

· длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы в порядке ми на условиях, предусмотренных  Уставо

- участие в управлении  в формах, предусмотренных трудовым законода​тельством и Уставом муниципального образования участие в разработке и принятии Устава .

- защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными зако​ном способами.

3.2. Работник обязан:

· предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

· строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного сомауправления в Российской Федерации», Уставом , Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности» и должен знать требования  тарифно-квалификационных характеристик

· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

· своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормативный ход учебного процесса;

· содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддержать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующи​ми правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.

- быть вежливым, внимательным гражданам и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права , требовать исполнения обязанностей

- систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию.


- достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах.

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соот​ветствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать необхо​димые прививки.

-- незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях - при первой возможности сообщать администрации .

- круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую функцию работника  по трудовому договору, определяется его должностной инструкцией, раз​рабатываемой и утверждаемой  Главой администрации муниципального образования на основе квалификационной характери​стики должности

4. Основные права и обязанности администрации.

4.1 Глава администрации муниципального образования  имеет право на:

· управление   персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом ;

· заключение и распоряжение трудовых договоров  с работниками;

· организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации;

· поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

4.2. Глава администрации муниципального образования  обязан:

· соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально – бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

· создать условия для улучшения качества работы, своевременно анализировать работу, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива,  повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения ими своих полномочий. 

· разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение;

· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой  творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении муниципального образования , в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности. 

· разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для работников  после предварительных консультаций с их представительными органами;

· своевременно рассматривать замечания работников. 

· обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда. 

· выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах;

·   осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья  работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

-  с Создавать условия для инно​вационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, куль​туры труда; 

-  обеспечить систематическое повышение работниками теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию муниципальных  работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях.

-  принимать все необходимые меры к обеспечению в помещении администрации и на ее территории безопасных условий для жизни и здоровья  во время их нахождения в помещениях и на территории  а также за пределами ее территории во время участия в мероприятиях, проводимых администрацией муниципального образования с ее участием.

5. Рабочее время и время  отдыха.

5.1. Рабочее время  работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Трудовой Кодекс РФ, ст. 91 глава 15) муниципального образования ,а также  и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

Для работников администрации муниципального образования Сабское сельское поселение устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя общими выходными днями- в субботу и  воскресенье.

Время начала и окончания работы устанавливается Распоряжением Главы администрации.

5.2. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска  устанавливается КЗоТ РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.

5.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией муниципального образования.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 января текущего года и доводится до сведения всех работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по часам, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Замена отпуска или его перенос:

Ежегодно отпуск должен быть перенесен или продолжен при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством (Трудовой Кодекс РФ, ст. 124 глава 19), и Правилам об очередных и дополнительных отпусках (утверждены НКТ СССР 30 апреля 1930г.)

По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (на позже чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед (п. 17 Правил)

6. Поощрения за успехи в работе.

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей,  и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (Трудовой Кодекс РФ, ст. 191 глава 30).

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· занесения в Книгу почета, на Доску почета.

6.2. В соответствии с Трудовым  Кодексом  РФ, ст. 191 глава 30 поощрения применяются администрацией муниципального образования.

6.3. Поощрения объявляются в приказе по муниципальному образованию, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д.) Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе. 

6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных знаний и др. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

7.1. Работники муниципального образования обязаны подчиняться администрации, выполнять её указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проводить    взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.2 За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него  трудовых обязанностей администрация вправе применять дисциплинарные взыскания. Дисциплинарными взысканиями считать:
а) замечание
б) выговор
в) увольнение по соответствующим основаниям. 
Основаниями увольнения являются случаи,  предусмотренные статьями 81, 192,336 ТК РФ.

 Основаниями для увольнения муниципального работника по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора является:
1) повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения

2) появление на работе в состояние алкогольного, наркотического или токсичного опьянения.

7.2. Администрация  имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

7.3. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.

7.4. Взыскание должно быть наложено администрацией  в соответствии с его уставом

7.5. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске (Трудовой Кодекс РФ, ст. 193 глава 30).

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включая время производства по уголовному делу

7.6.1. До применения взыскания от нарушения трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.7. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.

7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку (Трудовой Кодекс РФ, ст. 193 глава 30). 

7.8.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производиться, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины  (ст. 39 КЗоТ).

7.10. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе 
обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения и (или) в суд.

7.11. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию (Трудовой Кодекс РФ, ст. 194 глава 30).

8. Техника безопасности и производственная санитария.

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда

8.2. Все работники муниципалного образования, включая руководителя, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности.

10. Заключительные положения

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются  Постановлением Главы администрации муниципального образования.

С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на ра​боту работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей .         

