
Публичный доклад 
МДОУ « Детский сад №19»
Волосовского муниципального района

д.Большой Сабск

Общие сведения об образовательном учреждении

 Наименование учреждения (в соответствии с Уставом).

        Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №19».  С 01.01.2012г. по постановлению №         от          Главы администрации МО Волосовский муниципальный район имеем статус казенного.
                Сокращенное название – МДОУ «Детский сад №19»                         

               Дата регистрации Новой редакции  Устава учреждения
                 30 ноября 2011года, в связи с приведением его в соответствии с законодательством Российской Федерации.
                 Лицензия: №318763 от 18.03.2010г.
          Юридический и фактический  адрес:

188444, ЛО, Волосовский район, деревня Большой Сабск.             

           Учредителем является администрация МО Волосовский муниципальный район ЛО, в лице Комитета образования МО «Волосовский район ЛО. Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об Образовании», Конституцией РФ, Гражданским Кодексом РФ, Типовым положением о дошкольном учреждении, Уставом дошкольного образовательного учреждения и локальными нормативными актами.

Дошкольное учреждение расположено в отдельно стоящем здании, выстроенным по специальному проекту . Введено в эксплуатацию - 25.09.1982г.

Функционирует 2 группы, из которых1-раннего возраста дети  с 1-го года до 3-х лет.

 1 –разновозрастная, дети в возрасте с  4-7лет.
С 01.09.2011 года открыта группа кратковременного пребывания по  предшкольной подготовке детей ( группа формируется методом  вливания). 
Режим работы – Продолжительность рабочей недели – 5 дней, режим работы групп – 10 часов (с 7-30 до 17-30),  в предпраздничные дни с 7-30 до 16-30.
                       Характеристика педагогических кадров
	Должность 
	Образование 

	
	Высшее 
	Ср. спец.
	Среднее 

	Заведующий
	1
	
	

	Муз. руководитель
	1
	
	

	Воспитатели 
	1
	2
	1 

	Обслуживающий персонал
	 1
	7
	 4


Квалификация педагогических кадров

	Квалификация кадров
	2011- 2012

	
	чел

	Всего педагогов
	5

	Высшей квалификационной категории
	1



	Первой квалификационной категории
	-

	Второй квалификационной категории
	1

	 Соответствие занимаемой должности
	3


Стаж работы

	Педагогический стаж
	Количество педагогов

	До 3 лет
	1

	От 3 до 10 лет
	2

	От 10 до 25 лет

Свыше 25 лет
	1

1


   ДОУ полностью укомплектован  педагогическими кадрами. Педагогический коллектив стабилен на протяжении многих лет, но преимущественно предпенсионного возраста. Для того, чтобы избежать кадрового дефицита, мы стараемся привлекать молодые кадры.  Одна из сотрудниц МДОУ поступила в Гатчинский педагогический колледж.
Образовательный процесс 

  Основной общеобразовательной программой является «Программа воспитания и обучения в детском саду» (под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой издание 2010 г.), которая охватывает все направления по работе с детьми, согласно федеральным государственным требованиям:

а) физическое развитие; 

б) интеллектуальное развитие;

      в) гражданско-правовое развитие.

     Наряду с ней используются программы, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и личностного потенциала дошкольников. 
С.В.Лободиной «Здоровье»,  Р.Б.Стеркина «ОБЖ детей дошкольного возраста», здоровьесберегающие технологии М.Н.Поповой «Навстречу друг другу», Л.И.Латохиной «Творим здоровье души и тела».
    В детском саду созданы условия психологического комфорта для детей и взрослых.

  Положительный  эмоциональный  фон создаётся за счёт вариативного и рационального эстетического оформления   помещений –   предметно – развивающей среды игровых , раздевалок , лестничных маршей, помещений МДОУ в целом.

Дополнительное развитие  и образование детей организовано в виде кружковой работы.  Направление  деятельности  музыкально -  эстетическое и физкультурно – оздоровительное развитие дошкольников.
. Дополнительных платных услуг нет. Анализ анкетирования родителей показал, что в качестве платной услуги требуется логопед, но, не имея квалифицированного специалиста, учреждение не может предоставлять данный вид услуг.
С 01.10.2011 года  открыт адаптационный клуб  для неорганизованных детей раннего возраста.
                                                                                   Социальный паспорт
 Наш детский сад за 2011год, посещало 35 детей,  контингент родителей 46 человек. Всего 32 семьи.
Из них:                                                 до 25-ти лет – 7 чел., 25-40  - 38 чел., старше 40 – 1 чел.
- средний возраст от 25 до 40 лет;

 Образование:

- высшее  - 2 чел 
- средне- специальное - 28 чел.

- среднее и неполное среднее – 16 чел.

Занятость:
- рабочих и служащих – 26 чел.;

- домохозяйки  - 15 чел.

-  зарегистрированные  безработные –  4  чел.
 Льготная категория: 

- многодетные семьи – 8;

-матери – одиночки – 11;

- потеря кормильца -1;

- родители – инвалиды -1 

 Только 14 детей проживают в полных семьях. Здесь можно оговориться, из-за отсутствия рабочих мест, только 8 человек проживают совместно с родителями, остальные 6 – с бабушками и дедушками. За отчетный период  посещаемость составила 86 %.
Краткий анализ окружающего социума

   Детский сад находится на территории Сабского поселения.
   МДОУ  взаимодействует с Сабской  СОШ, амбулаторией, Домом культуры. 

                  Социальная активность и социальное партнёрство детского учреждения:

Педагогический коллектив  МДОУ принимает активное участие в методической работе.
      Проводились следующие мероприятия :

·  Неделя образования.
Силами сотрудников для детей организуются дни здоровья.
· Праздник осени
· Выставки: «Осенняя пора, очей очарованья», «Здравствуй, зимушка-зима», «Игрушки своими руками»

· Новогодний карнавал

· Праздник, посвящённый 23 февраля , как правило проводим совместно со школой с учащимися 1 –го класса.
· Праздник мам 

· Встреча Масленицы

· Викторина для детей « В мире много сказок…»

· Круглый стол для родителей «Возьмёмся за руки друзья!»,  «Это интересно знать»

· Спортивные досуги во всех возрастных группах

· Семинары – практикумы

· День здоровья «Мама, папа и я – спортивная семья» и многое другое.

      Наши дети принимали участие в районном конкурсе чтецов « Дяде Степе – 75 лет», под руководством воспитателя Михайловой О.Ф.  - принимали участие в Новогоднем концерте для жителей деревни, который проходил в Доме культуры.  Коллектив педагогов работает в тесном сотрудничестве с родительским комитетом. 
Основные направления развития детского учреждения на ближайшую перспективу

1.Осуществлять  дифференцированный подход к развитию речи детей, используя здоровьесберегающие технологии:

· продолжить работу по отработке диагностик уровня речевого развития ребёнка;

· освоение педагогами современных обучающих методик и технологий (знаковая символика в работе с дошкольниками – использование графической);

· использование театрализованных игр и упражнений для развития речевой активности детей.

2. Формировать  знания детей об истории России. Развивать чувство сопричастности к Отечеству, интерес к его прошлому:

· знакомство с былинами, эпосом, мифами, сказаниями;

· защитниками Отечества;

· нашими предками – славянами.

3. Формировать у детей творческое мышление, воспитание творческой личности, подготовленной к стабильному решению нестандартных задач в различных областях деятельности:

· воспитывать умение работать на достаточно высоком уровне абстракции, организовывать собственную речевую деятельность творческого характера: составление рифмованных текстов, используя «складные картинки», «чистоговорки» и т.д.

Коллектив детского учреждения дружный, работоспособный все намеченные проблемы он решить в состоянии.     Все сотрудники учреждения являются полноправными участниками качественной реализации  программы дошкольного образования в учреждении.
	   Финансовое обеспечение  и 
материально – техническое оснащение    детского сада
            МДОУ финансируется за счет бюджетных средств и средств родителей на  содержание воспитанников.

Групповые помещения для детей оснащены полным комплектом мебели и учебным оборудованием.

   В МДОУ имеются методический,  медицинский кабинет, изолятор, прачечная, пищеблок.

Для реализации образовательных задач в МДОУ функционируют:  физкультурно- музыкальный  зал, помещения  для дополнительных занятий по предшкольной подготовке и кружковой работы.
       За счет  средств родителей на содержание воспитанников мы получили 210 тыс. руб.   Из них погашены все договорные  обязательства:
-  обслуживание сайта  - 18  тыс. руб.
 - программное обеспечение – 3 тыс. 185 руб.
 - обслуживание  элетрооборудования -  28 тыс. руб. 
 - периодические издания – 4 тыс. 067 руб.
Приобретено новое оборудование:
 в медицинский кабинет:
  - ростомер, электронные весы, бактерицидный облучатель в сумме – 20 тыс. 150 руб.

на пищеблок: 
 - электронные  весы (2 шт),  холодильник, электроплита – 28 тыс. 620 руб. 
 - контейнер для сбора ТБО – 5 тыс. 500 руб.
 в музыкальный зал:

 - музыкальный центр – 9 тыс. 200 руб.

 группа раннего возраста: 
 - заменен линолеум – 20 тыс. 315 руб.
  прачечная:

 - утюг – 760 руб.   

   Обеспечение пожарной безопасности:

   -  поэтажные планы эвакуации – 6 тыс. 950 руб.

   - противопожарная дверь в бельевую – 14 тыс. руб.

   - светильники « Аварийный выход» - 7 тыс. 785 руб.  Всего:28 тыс.735 руб.
   Косметический ремонт пищеблока, физкультурно - музыкального зала, и частичный ремонт других помещений  на общую сумму  - 27 тыс.205 руб.
   Замена кровли подвальных помещений – 9 тыс. 555 руб.

    Установлено ограждение игрового участка группы раннего возраста – 6 тыс. 708 руб.

  Особую  благодарность выражаем Шиянову Олегу Иосифовичу, за приобретение пиломатериала и предоставление рабочих, установивших  ограждение на участке.

     По программе «Здоровье и образование»:

  -  спортивное оборудование на спортивную  площадку на сумму  -  40 тыс.  рублей. 

   Благодарим Севостьянова С. Н., Пальцева А.С., Хлопяник И.Н., Хлопяник Н.Н., принявших активное участие в монтаже оборудования.
       За счет средств депутата  ЗакСа  В.А. Густова:

    - заменено освещение в группе раннего возраста – 85 тыс. руб.
       На 2012 год  МДОУ включено в четыре программы целевого назначения, выделены средства для приобретения:

-   технологического оборудования на пищеблок  - 61 тыс. руб.

 Программа «Здоровье и образование»:

  -  ремонт медкабинета  - 30 тыс. руб.

  - приобретение спортивного оборудования в физкультурно- музыкальный зал – 30 тыс. руб.

Программа « Демографическое развитие Ленинградской области»:

 -  приобретение спортивного оборудования   для обновления спортивной площадки  - 100 тыс. руб.
 Программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности»:

  - приобретение прибора учета тепловой энергии – 300 тыс. руб.
   - паспорт энергетической безопасности – 100 тыс. руб.
Программа «Безопасность ДОУ»

  - установка камер  видеонаблюдения – 100 тыс. руб.

	

	


                                                 Организация питания.

           В  МДОУ  детям обеспечено    4 – разовое сбалансированное питание, на  основе примерного 10-дневного меню.

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. На второй завтрак дети ежедневно получают фрукты или соки.  
 Стоимость питания одного д/дня составляет для детей до  3-х лет-60руб.,  4- 7 лет – 72р. 
Детский сад имеет страничку в сети Интернет и свой электронный адрес. 

Схема 

физкультурно-оздоровительной рабо



        Работа с воспитателями                                 


Семинары                                                                          Консультации 

Консультации                                                                   Спортивные праздники

Педсоветы                                                                         Открытые просмотры

Открытые просмотры                                                       Участие в совместных праздниках

Участие в праздниках                                                       Дни открытых дверей

                                              




Утренняя гимнастика                                                                                  Праздники и развлечения
Гимнастика после сна                                                                                 Открытые просмотры
Физкультурные занятия                                                                              Весёлые старты
Двигательная   активность                                                                          Дни здоровья.                                                                                  

Индивид. работа                                                                                                  
Динамические паузы
                                                   Благодарю Вас за проявленный интерес

 и приглашаю к сотрудничеству!
Работа с детьми





Работа с воспитателями





Работа с родителями








Физкультурно – оздоровительная работа





Общие мероприятия





Физкультура















